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Модуль 1 Управление безопасностью и охраной труда

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА

Элемент 1

1.1 Моральные и финансовые аргументы

1.3 Роли и обязанности в организации

1.2 Правовове регулирование БиОТ

Зачем нужна система управления 
БиОТ на производстве?

•Ожидания высокого стандарта БиОТ;
•Цена происшествий (страхуемые и не страхуемые убытки)

•Основы системы управления БиОТ: модель PDCA (планиро-
вание, исполнение, проверка, принятие мер);
•Преимущества официальной / сертифицированной 
системы управления;

•Значение термина;
•Взаимосвязь между культурой и показателями в области 
БиОТ;
•Индикаторы культуры безопасности:
   - происшествия, больничные, коэффициенты заболеваемо-
сти, текучесть кадров, степень соблюдения правил и проце-
дур БиОТ, жалобы на условия труда;
•Влияние коллег на культуру безопасности;

•Политика в области БиОТ:
   - назначение;
   - стандартное содержание;
   - соответствие контексту и потребностям организации;
•Ответственность - все работники на всех уровнях 
ответственны за БиОТ;
•Практические мероприятия для выполнения:
   - важность регламентации мероприятий планирования и 
организации, контроля опасных факторов, консультирования, 
обмена информацией, контроля соблюдения требований, 
оценке эффективности;
•Поддержание актуальности: когда нужен пересмотр 
системы управления, включая прошествие времени, 
технологические, организационные или правовые измене-
ния, а также результаты мониторинга.

•Функции надзорных органов и последствия несоблюдения 
законов;
•Роль международных стандартов (например, ISO 45001);
•Конвенция C155 и Рекомендация R164 Международной 
организации труда (МОТ):
   - обязанности работодателей;
   - обязанности и права работников;
•Где найти информацию о национальных стандартах.

•Роль директора / менеджера / супервайзера;
•Как высшему руководству демонстрировать привержен-
ность:
   - выделение ресурсов для разработки, внедрения и 
поддержания системы управления БиОТ;
   - распределение ролей и обязанностей;
   - назначение старших руководителей с особой ответствен-
ностью в области БиОТ;
   - назначение компетентных людей (внутренних и внешних, 
в т.ч. специалистов) для содействия организации в выполне-
нии ее обязательств в области БиОТ;
   - анализ показателей в области БиОТ;
•Обязанности организаций в области БиОТ, совместно 
использующих рабочее место;
•Работа с подрядными организациями:
   - обязанности заказчика и подрядчика;
   - эффективное планирование и координация работ по 
контракту;
   - предварительный отбор и управление подрядчиками.

Элемент 2

2.1 Что это такое и какие преимущества она даёт

2.2 Что представляет эффективная система управления

Как работает система управления 
БиОТ и что она собой представляет

Элемент 3

3.1 Культура безопасности

Управление рисками - понимание 
человеческого фактора и процессов

•  Зачем нужна система управления БиОТ на производстве?

•  Как работает система управления БиОТ и что она собой 
     представляет
•  Управление рисками – понимание человеческого фактора 
     и процессов

•  Мониторинг и измерение показателей БиОТ

•  Физическое и психологическое здоровье

•  Здоровье опорно-двигательной системыт
•  Общие проблемы рабочего места
• Производственное оборудование
• Пожарная безопасность
• Электробезопасность

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
Модуль 2 Оценка рисков

3.2 Повышение культуры безопасности труда
•Значение термина;
•Взаимосвязь между культурой и показателями в области 
БиОТ;
•Индикаторы культуры безопасности:
   - происшествия, больничные, коэффициенты заболеваемо-
сти, текучесть кадров, степень соблюдения правил и проце-
дур БиОТ, жалобы на условия труда;
•Влияние коллег на культуру безопасности;

3.3 Позитивное и негативное влияние человеческого 
       фактора на поведение 

•Организационные факторы, включая: культуру, лидерство, 
ресурсы, режим работы, коммуникацию;
•Рабочие факторы, в т.ч.: задание, рабочая нагрузка, 
рабочая среда, индикаторы и приборы контроля, процедуры;
•Индивидуальные факторы, включая: компетентность, 
навыки, личные качества, отношение и восприятие риска;
•Связь между индивидуальными, рабочими и организацион-
ными факторами.
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